STATUTO
DELLA FONDAZIONE ECOLE MATERNELLE MONS. JOURDAIN
ASILO PRINCIPE AMEDEO

DI AOSTA
(stesura del 27 novembre 2008 con le modifiche dell’Assemblea del 30 settembre 2008 e del 17 maggio 2010)

skokok

Art.1°)- .

In applicazione delle disposizioni contenute nel Decreto legislativo in data 4 maggio
2001, n. 207 (Riordino del sistema delle istituzioni di assistenza e beneficenza a norma
dell'articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n. 328), nonché nell'articolo 37, comma 4, della
legge della Regione Valle d'Aosta in data 15 dicembre 2003, n. 21 (Legge finanziaria per gli anni
2004/2006), contenente disposizioni per il riordino delle Istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza operanti in Valle d'Aosta, ¢ costituita una fondazione denominata "Ecole Maternelle
Mons. Jourdain"

La fondazione ha la sua sede in Aosta, via Anfiteatro, n. 1, sulla base di accordi che
intercorreranno tra la Fondazione e I'Ordinario Diocesano.

Art. 2°) -

Il patrimonio della Fondazione ¢ costituito dai beni immobili e mobili gia di proprieta
dell'Ente Morale Asilo infantile Principe Amedeo - "Ecole maternelle Mons. Jourdain",
riconosciuto come Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza, descritti nell'atto di
costituzione della Fondazione del quale il presente statuto ¢ parte integrante.

Il patrimonio immobiliare consiste nella proprieta dell'edificio denominato Maison Bariller,
situato in Aosta, via Croix De Ville ai n. 14 - 20.

Tale patrimonio potra venire aumentato e alimentato con oblazioni, donazioni, legati ed
erogazioni di quanti abbiano desiderio ed amore al potenziamento della benefica istituzione.

Art. 3°) -

La Fondazione ha i seguenti scopi:
a) accogliere presso la sua scuola dell'infanzia i bambini di ambo i sessi residenti nel Comune di
Aosta 0 nei Comuni limitrofi, con preferenza per quelli privi dei genitori, per quelli appartenenti a
famiglie in condizioni disagiate e per quelli i cui genitori sono costretti, per ragione di lavoro, a
stare fuori casa per gran parte del giorno;
b) offrire loro la possibilita di usufruire della mensa per il pasto di mezzogiorno e della merenda,
anche a costi contenuti;
¢) contribuire alla lofo educazione fisica, morale, civile e religiosa;
d) allestire e gestire direttamente o indirettamente una struttura museale con le attivita sussidiarie o di

supporto anche di tipo commerciale;
f) promuovere attivita culturali e ospitare strutture di interesse pubblico aventi finalitd educative.

Art. 4°) - .
Alla scuola materna pud essere annesso un corso elementare, affidato ad insegnanti in
possesso dei requisiti per 'insegnamento nelle scuole pubbliche della Regione Valle d'Aosta.

Art. 5°) -

La Fondazione provvede alla propria esistenza ed ai suoi scopi:
a) colle rendite patrimoniali;
b) colle contribuzioni di privati;




¢) con i finanziamenti annuali erogati dalla Regione Valle d'Aosta in applicazione della legge
regionale 21 ottobre 1986, n. 55, nonché con eventuali finanziamenti accordati dallo Stato;

d) con ogni altro provento non destinato ad aumentare il patrimonio;

c) col prodotto delle sottoscrizioni annuali da parte dei soci;

€) con sussidi annuali, temporanei, accordati da Istituzioni ed Enti pubblici.

Art. 6°) -
La Fondazione ¢ retta dall'assemblea Generale e da un Consiglio di Amministrazione.

I SOCI E L'ASSEMBLEA GENERALE
Art. 7°) - ]

Sono soci di diritto il Vescovo di Aosta "Pro Tempore" ed il Parroco "Pro Tempore" della
Parrocchia di San Giovanni di Aosta.

Sono soci perpetui coloro i quali versano, in una sola volta, una somma non inferiore ad
EURO 200,00.

Sono soci temporanei coloro i quali, mediante sottoscrizione, si obbligano a pagare
annualmente la somma di EURO 20,00 per un periodo di anni tre.

Le quote dei sottoscrittori devono essere pagate, per gli anni successivi alla prima
iscrizione, entro il primo bimestre dell'anno. I sottoscrittori non potranno partecipare alle
assemblee se non saranno in regola coi pagamenti e all'uopo, all'inizio di ogni assemblea ne sara fatta
verificazione.

Perdono la qualitd di soci temporanei coloro i quali non abbiano effettuato i pagamenti
dovuti, nonché i soci perpetui e temporanei che, senza giustificato motivo, risultino assenti a tre

assemblee consecutive.

Art. 8°) -

L'Assemblea Generale € composta dai soci sottoscrittori e dai membri del Consiglio
d'Amministrazione in carica. Tutti questi membri hanno voto deliberativo.

Essa é convocata in via ordinaria una volta all'anno nei mesi di aprile o maggio ed in via
straordinaria su richiesta del Presidente o deliberazione del Consiglio di Amministrazione, od in
seguito a domanda di un terzo di quelli che hanno diritto ad intervenire od infine per invito

dell'Autorita Governativa.

Art. 9°) -
All'Assemblea Generale spetta di :
A. nominare a scrutinio segreto ed a maggioranza assoluta dei votanti i Membri del Consiglio
d'Amministrazione e il Revisore dei conti;
B. deliberare sulla sospensione temporanea e sulla radiazione dei membri;
C. approvare, entro il mese di maggio, il conto consuntivo dell'esercizio precedente;
D. deliberare sugli oggetti messi all'ordine del giorno o proposti alla discussione dal Presidente;
E. approvare le modificazioni allo Statuto.
In ogni caso le deliberazioni dell'Assemblea generale dovranno essere attuative dello scopo
della Fondazione e non potranno incidere sui caratteri fondamentali della medesima.

Art. 10°) -

Ogni membro non dispone che di un voto. Un socio pud delegare, con atto scritto, il suo voto
ad altro socio. Ogni socio non puo avere pit di una delega.

Le deliberazioni dell’ Assemblea Generale sono valide in prima seduta quando sono presenti
la meta pil uno dei membri che hanno diritto di intervenirvi ed in seconda seduta, che dovra essere
convocata in giorno diverso da quello della prima convocazione, qualunque ne sia il numero, purché
non inferiore al numero dei componenti del Consiglio Amministrativo pitt uno (comma cosi
modificato dall’Assemblea nella riunione del 17 maggio 2010).




DEL PRESIDENTE
Art. 11°)-
Spetta al Presidente di rappresentare la Fondazione e curare l'esecuzione delle deliberazioni
prese dagli organi della Fondazione, sospendere per gravi ed urgenti motivi i dipendenti, e
prendere, in caso d' urgenza, tutti i provvedimenti ritenuti improrogabili, salvo riferirne al
Consiglio di amministrazione in adunanza da convocarsi entro breve termine.

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 12°) -

Il Consiglio d'Amministrazione & composto da sette membri, compreso il Presidente, di cui
cinque nominati dall'assemblea dei soci.

Qualora i membri dell'Assemblea generale, siano, per mancanza di sottoscrittori, ridotti a
meno del doppio dei membri componenti il Consiglio d' Amministrazione e finché questo limite non
sia nuovamente raggiunto, le attribuzioni dell'Assemblea generale sono devolute al Consiglio di
Amministrazione, ad eccezione della nomina dei componenti il Consiglio stesso, la quale € fatta in
ragione di 2 membri designati dal Comune di Aosta, 1| membro dall'Amministrazione regionale
della Valle d'Aosta e 2 dal Vescovo Presidente.

Sono membri di diritto il Vescovo di Aosta "Pro Tempore" ed il Parroco "Pro Tempore"
della Parrocchia di San Giovanni di Aosta.

La carica di Presidente spetta di diritto a S.E. il Vescovo "Pro Tempore" della Diocesi di
Aosta.

Nel caso di vacanza della sede episcopale, la presidenza spetta al Vicario generale "Pro
Tempore" della Diocesi di Aosta, sino alla presa di possesso del nuovo Vescovo.

In caso di assenza o d'impedimento del Presidente, ne fa le veci con tutte le necessarie
attribuzioni, un Vice Presidente, nominato nel proprio seno dal Consiglio d'Amministrazione.

Il Vice Presidente sara a sua volta sostituito dal membro pilt anziano di eta fra quelli che
costituiscono il Consiglio d'Amministrazione.

Art. 13°) -
Al Consiglio di Amministrazione spetta:
A. di nominare nel proprio interno il Vice Presidente
B. di nominare il Segretario della Fondazione che funge da segretario del Consiglio stesso;
C. di approvare entro il mese di dicembre il conto preventivo dell'anno seguente;
D. affidare ai propri membri ed al segretario la firma degli atti e degli ordinativi di spesa e di
incasso;
E. di provvedere all'amministrazione della fondazione ed al suo regolare funzionamento; alle
attivita dell'Ente,ad approvare i regolamenti di amministrazione e di servizio interno, e per il
personale, promuovere quando occorre la modificazione dello Statuto e dei regolamenti.

Art. 14°) -
Il Consiglio di amministrazione si riunisce, di norma, in seduta ordinaria due volte I'anno e

straordinariamente ogni qualvolta il bisogno lo richieda, sia per determinazione del Presidente, sia
per ordine dell'Autoritd Governativa, sia su domanda di tre membri del Consiglio
d'Amministrazione.

La convocazione & fatta dal Presidente con invito scritto diramato almeno cinque giorni
prima, con l'indicazione dell'ordine del giorno da trattare.

I membri eletti durano in carica un triennio e, possono essere riconfermati. (comma, cosi
modificato dall’Assemblea nell’adunanza del 30/09/2008) '

Art. 15°) - -
I componenti del Consiglio di amministrazione non percepiscono alcun compenso per
l'attivita svolta, salvo il rimborso delle eventuali spese sostenute per ragione dell'ufficio e salvo che

alcuno di essi sia chiamato alla carica di segretario.




DELLE DELIBERAZIONI E DEL SEGRETARIO

Art. 16°) -

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione debbono essere prese con l'intervento
della maggioranza dei componenti ed a maggioranza assoluta degli intervenuti. Le votazioni si
fanno per appello nominale ed a voti segreti quando si tratti di questioni concernenti persone. In caso

di parita prevale il voto del Presidente.
I processi verbali delle deliberazioni devono essere trascritti in ordine cronologico su apposito

registro e sono firmati dal Presidente e dal Segretario.

Art.17°) - '
11 segretario viene nominato dal Consiglio di amministrazione il quale provvede pure a
determinarne i compiti e la retribuzione.

Art. 18) -

La gestione della Fondazione ¢ controllata da un sindaco revisore, nominato dall'Assemblea
ogni tre anni.

Il revisore dovra accertare la regolare tenuta della contabilita, redigera una relazione ai
bilanci annuali, potra accertare la consistenza di cassa ¢ l'esistenza dei valori e dei titoli di
proprieta e potra procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di controllo.

Art. 19)
1 servizio di esazione e di cassa & fatto, di regola, da un istituto bancario designato quale

tesoriere con deliberazione del Consiglio di amministrazione.

Art. 20°) -
E' in facolta di ogni componente il Consiglio d'Amministrazione di visitare la scuola per

assicurarsi che proceda regolarmente.
I modi di nomina, la pianta organica, i diritti ed i doveri, le attribuzioni e le mansioni del

personale sono fissati nel regolamento organico, nel rispetto delle norme vigenti, della
Convezione in atto con I'Amministrazione regionale e dei Contratti collettivi di lavoro.

COPJA AUTENTICA

IL PRESIDENTE
(Mons. G: ANFOSSI)




