WHISTLEBLOWING

Procedure e modalita per le segnalazioni di illecito

Cos’e il whistleblowing?

E una misura per la prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione e disciplina la protezione delle persone
che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'lUnione europea che ledono l'interesse pubblico o
l'integrita dell'amministrazione pubblica di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo. Con il Decreto
Legislativo n. 24/2023 e stata data attuazione alla Direttiva UE n. 1937/2019 (c.d. "Direttiva Whistleblowing"). Il suddetto
decreto legislativo n. 24/2023 ha abrogato e modificato la normativa previgente, disciplinando con un unico
provvedimento il regime di protezione dei soggetti che segnalano condotte illecite in violazione di disposizioni europee e
nazionali.

Si applica anche al mondo scolastico?

Si. Con la Delibera n. 416/2016, I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha individuato nel Direttore Generale
dell’Ufficio scolastico regionale (in Valle d’Aosta, il Sovraintendente agli studi) il Responsabile della prevenzione della
corruzione per le istituzioni scolastiche, cui vanno inviate le segnalazioni di fatti che configurano ipotesi di corruzione,
limitatamente alle scuole.

Come funziona?

Docenti, personale ATAR, Dirigenti scolastici o altri pubblici dipendenti che abbiano assistito a illeciti o ne siano venuti a
conoscenza in relazione dello svolgimento della propria attivita lavorativa possono inviare la segnalazione tramite
il canale interno, inviando il modulo allegato:

e alla casella di posta rpct.istruzione@regione.vda.it

e al Responsabile della prevenzione della corruzione, tramite il servizio postale. Nel caso in cui la segnalazione
avvenga tramite servizio postale, per poter usufruire della garanzia della riservatezza e necessario che la
segnalazione, indirizzata alla Sovraintendente agli studi — Piazza Deffeyes, 1 — 11100 Aosta, venga inserita in
busta chiusa e che rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”.

In ogni caso & garantita, da parte dell Amministrazione ricevente, la riservatezza dell'identita del segnalante, fatti salvi i
casi in cui non & opponibile per legge.

La segnalazione potra essere effettuata anche utilizzando il canale esterno messo al seguente link
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fregioneautonomavalledaostasovraintendenzaaglistudi.whistleblowin
0.it%2F&e=c4177592&h=524994fa&f=n&p=y

La disciplina del whistleblowing non si applica: alle segnalazioni legate ad un interesse di carattere personale della
persona segnalante che attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di impiego pubblico ovvero inerenti ai
propri rapporti di impiego pubblico con le figure gerarchicamente sovraordinate e nelle altre ipotesi di cui all’art. 1 comma
2 del d.lgs 10 marzo 2023, n. 24.

e |nformativa trattamento dati personali whistleblowing

e  procedura per regolare la gestione delle segnalazioni



mailto:rpct.istruzione@regione.vda.it
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fregioneautonomavalledaostasovraintendenzaaglistudi.whistleblowing.it%2F&e=c4177592&h=524994fa&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fregioneautonomavalledaostasovraintendenzaaglistudi.whistleblowing.it%2F&e=c4177592&h=524994fa&f=n&p=y
https://www.miur.gov.it/documents/7190124/7241095/Informativa+trattamento+dati+personali+whistleblowing.pdf/c8e1088a-0275-6dcb-a57f-52abc7169da4?t=1698331934509

